VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 630/2008 Z. z., ktorym sa
ustanovuju podrobnosti rozpisu financnych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre skoly a skolské zariadenia v zneni neskorSich

predpisov

Spdsob pripomienkového konania

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zdsadnych 20/5
Pocet vyhodnotenych pripomienok 20
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 7/1
Pocet ¢iastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 0/0
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 11/4
Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok
Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov
& Subjekt Pripomie,nkyPripomie'nky .Nem.ali Vébec .
do terminu | po termine [pripomienky|nezaslali
1. |Asociacia riaditel’'ov Statnych gymnazii SR 3 (10,22) 0 (00,0z)
2. |Asociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruzeni Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
3. [Klub 500 1 (00,12) 0 (00,0z)
4. Ministerstvo financii Slovenskej republiky 3 (30,02) 0 (00,0z)
5. Ministerstvo kultury Slovenskej republiky 2 (20,02) 0 (00,0z)




6. Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
7. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 2 (20,0z) 0 (00,0z)
8. [Narodna banka Slovenska 1 (10,0z) 0 (00,0z)
9. Slovensky zvéz l'adového hokeja 1 (10,0z) 0 (00,0z)
10.[Trenc¢iansky samospravny kraj 2 (00,27) 0 (00,0z)
11.[Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
12 [Verejnost’ 2 (20,02) 0 (00,0z)
13 Statisticky urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
14.[ZdruZenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
15]Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
16.Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej 0 (00,0z) 0 (00,0z)
republiky
17 [Urad pre verejné obstardvanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
18.[Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
19.Narodny bezpecnostny urad 0 (00,0z) 0 (00,0z)
20./0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,0z) 0 (00,0z)
21.Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)




22 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
23 [Urad pre normalizaciu, metrologiu a skusobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
24 Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
25.[Protimonopolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
26.Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
27.\Generalna prokurattra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28 [Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
29 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky - Sekcia legislativy 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
30.Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31.Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
32 [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
33.[Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
34.Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
35.Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
36.Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37.Narodna rada Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
38 [Kancelaria Ustavného sidu Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)




39.[Slovenské pol'nohospodérska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
40./Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41.[Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 .[Republikova inia zamestnavatel'ov 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43 [Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
44 [Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a 0 (00,0z) 0 (00,0z)
informatizaciu
45 [Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
46.|Asociacia priemyselnych zvdzov 0 (00,0z) 0 (00,0z)
Spolu 20 (150,5z) | 0 (00,0z)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabul’ke:
O — obycajna A — akceptovana
Z — z4sadna N — neakceptovana

CA — ciastocne akceptovana




Subjekt Pripomienka Typ | Vyh. Sposob vyhodnotenia
normativ 1 aZ 4 ro¢nika osemro¢nych gymnazii Rozporové konanie bolo uskutocnené
§4 ods. 13 navrhujeme znenie: 5. 12. 2018, pripomienka bola
‘ predkladatel'om preklasifikovand na
Normativ na ziaka prvého az Stvrtého ro¢nika osemro¢ného byajni.
gymnazia je 105% normativu na ziaka zakladnej Skoly.
. Zdovodnenie: zakladny uvézok ucitel'ov na osemrocnych MSVVa$ SR pripomienku zohladni v

ARSG SR gymnaziach je 22 hodin a ucitel'ov na zakladnych Skolach je 23 Z N leamei komplexného nového nastavenia
hodin, ¢im sa zvySuje personalna narocnost’ gymnazialneho systému pri priprave nového nariadenia
Studia v koeficiente o 0,0455, osemro¢né gymnazia maju v vlady, ktorym sa ustanovia podrobnosti
prvych 4 rokoch predpisany druhy cudzi jazyk v rozsahu 8 hodin rozpisu finan¢nych prostriedkov zo
a zakladné Skoly 6 hodin, Co pri deleni triedy robi 4 hodiny a Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské
zvysSuje personalnu naro¢nost’ v koeficiente o 0,0034, zariadenia v roku 2019.
Metodike urcovania personalnej naroc¢nosti odborov Zakonom é; 209/2018 Z. z., ktorym sa
Navrhujeme : § 3 ods. 4 pis a) nahradit’ text: ,,pri ich vypocte sa meni a dopliia zdkon €. 61/2015 Z. z. o
vychadza z celoslovenského priemeru poétu ziakov pripadajucich odbornom vzdelavani a priprave a o
na jedného pedagogického zamestnanca a z celoslovenského zmene a doplneni niektorych zdkonov
priemeru poétu nepedagogickych zamestnancov pripadajucich na sa prostrednictvom ¢l. V zaviedol novy
jedného pedagogického zamestnanca pre danu kategoriu §kol a z dn.lh Skoly, a to skola umeleckeho

ARSG SR |pomeru priemernych platov pedagogickych zamestnancov a 0) N [priemyslu.

nepedagogickych zamestnancov v predchddzajicom skonc¢enom
kalendarnom roku, textom: ,,pri ich vypocte sa vychadza z
personalnej narocnosti vyplyvajucej z RUP pre dany odbor Studia
prislusného statneho vzdelavacieho programu. ( dat’ do
zaverecnych ustanoveni, ze tento sposob vypoctu sa zacne
uplatiiovat’ od 1.januéra 2020).

Zakonom €. 440/2015 Z. z. o Sporte a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov bol
zavedeny prostrednictvom ¢l. XIII
novy druh skoly, a to stredna Sportova
Skola.




Pre rok 2019 sa pouziju koeficienty personalnej naro¢nosti z roku
2018 upravené pre odbory, ktoré dlhodobo a celoslovensky
vykazuju disproporciu medzi mzdovym normativom a ¢erpanim
rozpoctu pri zadkonom stanovenej naplnenosti tried.*

Zdovodnenie:

Od zavedenie Skolskych vzdelavacich programov vychadzajucich
z SVP pre gymnazia z roku 2011 sa postupne zhor$ovala finanéna
situdcia gymnazii, lebo personalna naro¢nost’ Skolskych
vzdelavacich programov (pod persondlnou naro¢nostou
rozumieme kol'ko hodin v rozvrhu musi §kola mat’, aby
zabezpetila SkVP) je vyssia vo vyssich roénikoch. Inovované
SVP este mierne zvysili personalnu naro¢nost’, o sa postupne
prejavuje tiez.

Mechanizmus NV 630 platny aktualne funguje tak, ze vypocet
normativu pre nasledujuci rok vychadza prakticky z Cerpania
prostriedkov v aktudlnom Skolskom roku ( mézeme mat’ len tol'ko
ucitelov kol'’ko mame penazi) .

Ak reSpektujeme zakon o rozpoctovych pravidlach, tak
medziroéné zmeny mozu byt’ len minimélne, no naroky SkVP sa
zmenili v priebehu 4 rokov zasadne. Aktualna metodika vypoctu
v principe nerespektuje potreby $kol vychadzajice z
pedagogickych potrieb.

Je ju potrebné zmenit’ a urcit’ personalnu naro¢nost’ odborov
podl’a toho kol'ko hodin v rozvrhu musi Skola mat’, aby
zabezpetila SkKVP. Tieto vypoéty treba spravit’ seridzne,

MSVVa$S SR pripomienku zohl'adni
pri priprave nového nariadenia vlady,
ktorym sa ustanovia podrobnosti
rozpisu finan¢nych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre skoly a Skolské
zariadenia v roku 2019.

VSetky finan¢né poZziadavky, ktoré
vznikn( v roku 2019, budi posudené a
v pripade opodstatnenia aj
dofinancované prostrednictvom
dohodovacieho konania.




navzajom ich komparovat, a preto nie je mozné metodiku pouzit’
od 1.1.2019 ale od 1.1.2020 je to Gplne realne.

ARSG SR

Pocet Ziakov na ucitel’a priloha 2
V prilohe €. 2 riadok 2 navrhujeme:

Urcit’ pocet ziakov na ucitel'a pre gymnazia 9,8
Z.dovodnenie:

Od zavedenie Skolskych vzdelavacich programov vychadzajucich
z SVP pre gymnazia z roku 2011 sa postupne zhor$ovala finan¢na
situdcia gymnazii, lebo personalna naro¢nost’ Skolskych
vzdelavacich programov (pod persondlnou naro¢nostou
rozumieme kol'ko hodin v rozvrhu musi §kola mat’, aby
zabezpetila SkVP) je vyssia vo vyssich roénikoch. Inovované
SVP este mierne zvysili personalnu naro¢nost’, &o sa postupne
prejavuje tiez.

Mechanizmus NV 630 platny aktualne funguje tak, ze vypocet
normativu pre nasledujtci rok vychadza prakticky z cerpania
prostriedkov v aktudlnom Skolskom roku ( méZeme mat’ len tol’ko
ucitelov kol'’ko mame penazi) .

Ak reSpektujeme zakon o rozpoctovych pravidlach, tak
medziroéné zmeny mozu byt’ len minimélne, no naroky SkVP sa
zmenili v priebehu 4 rokov zasadne. Upravou poétu Ziakov na
ucitela sa zvysi koeficient personalnej nadroc¢nosti o cca 7%, Co je
podla naSich zisteni priemerny deficit rozpo¢tu gymnazii.

Rozporové konanie bolo uskuto¢nené
5. 12. 2018, pripomienka bola
predkladatel'om preklasifikovana na
obycajnu.

Zakonom ¢. 209/2018 Z. z., ktorym sa
meni a dopliia zdkon ¢&. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov
sa zaviedol novy druh Skoly, a to skola
umeleckého priemyslu.

Zakonom €. 440/2015 Z. z. o Sporte a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov bol
zavedeny prostrednictvom ¢l. XIII
novy druh Skoly, a to stredné Sportova
Skola.

MSVVa$ SR pripomienku zohl'adni
pri priprave nového nariadenia vlady,
ktorym sa ustanovia podrobnosti
rozpisu finan¢nych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre skoly a Skolské
zariadenia v roku 2019.




VSetky finan¢né poziadavky, ktoré
vznikna v roku 2019, budu postdené a
v pripade opodstatnenia aj
dofinancované prostrednictvom
dohodovacieho konania.

AZZ7Z SR

predloZenému navrhu
nema pripomienky

Klub 500

K § 4 ods. 15 pism. b) nariadenia vlady SR

Novelu vnimame vo v§eobecnosti pozitivne, ked’Ze prinasa
spravodlivejSie pridel'ovanie normativnych prispevkov so
zohl'adiiovanim rokov praxe pedagogickych zamestnancov
zriad’'ovatel'om §kol a Statnych Skolskych zariadeni uréenych na
ucely osobnych nakladov.

Pozitivna je aj zmena stvisiaca s ukoncenim kratenia finan¢nych
prostriedkov na osobné naklady na praktickl pripravu Ziakov z
dovodu ucasti ziakov v dudlnom vzdelavani. V § 4 ods. 15 pism.
b) nariadenia, t. j. k odborom s nedostatocnym poctom
absolventov pre potreby trhu prace, navrhujeme, aby bol
normativ na ziaka prvého ro¢nika SOS 110 % normativu na Ziaka
prisluSnej kategorie Skoly nielen pocas doby zaradenia, ale pocas
celého Studia, pretoze zriad'ovatel’ méZe schvalit’ nizsi pocet
ziakov v triede, vzhI'adom na vy$$i normativ, a ked’ v d’alSom
rocniku odbor vyradia zo zoznamu, nadklady mozu byt’ vyssie ako
normativ.

Rozporové konanie bolo uskuto¢nené
5. 12. 2018, pripomienka bola
akceptovana.




7 aroven navrhujeme, aby bol medzi tieto odbory vzh'adom na
situaciu na trhu prace zaradeny aj hutnik - operator.

MFSR

'VSeobecne

INavrh je potrebné upravit’ gramaticky (v osobitnej Casti
dovodovej spravy k bodu 8 tretej vete slova ,,na ziakov* nahradit’
slovom ,,ziaci‘).

MFSR

'VSeobecne

IN4vrh je potrebné zosuladit’ s prilohou €. 1 Legislativnych
pravidiel vlady SR (napriklad v Givodnej vete nadvrhu vypustit
legislativnu skratku ,,(d’alej len ,,zdkon*)*, v €l. I bode 3 slova
,,odsek 4 nahradit’ slovami ,,0ds. 4, v bode 6 na konci pripojit’
tuto vetu: ,,Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6¢ sa vypusta.”, body
10 a 11 zlucit do jedného novelizaéného bodu s touto tivodnou
vetou: ,,Prilohy €. 12 a 13 vratane nadpisov zneju:*).

MFSR

'VSeobecne

'V doloZke vybranych vplyvov je oznaCeny pozitivny aj negativny
vplyv na rozpocet verejnej spravy. V analyze vplyvov na
rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’ vo verejnej sprave a
financovanie navrhu su vycislené celkové vydavky na roky 2019
- 2022 v sume 950 955 eur kazdoro¢ne.

Zaroven sa v Casti 2.1.1. uvadza, Ze v rokoch 2019 - 2022 su
vydavky kryté z usetrenych financnych prostriedkov na Ziakov
osemroc¢ného vzdelavacieho programu, ¢o beriem na vedomie.

Odporucam vsak podrobnejsie vycislenie financnych vplyvov, a

to a) vycCislenie finan¢nej uspory z utlmu osemro¢nych

Analyza je vypracovana na 4 roky,
2019 (bezny rok) a 2020-2022. Udaje
na roky 2020-2022 boli revidované - v
tychto rokoch sa vyplyvy
nepredpokladaju.




Sportovych gymnazii, b) detailnejsi popis kvantifikécie vplyvu na
Sportové Skoly. Navrh predpoklada negativny finanény vplyv v
suvislosti so zmenou Struktiry a financovania Sportovych skol,
pricom uvazuje o kryti negativnych finan¢nych vplyvov z Gspory
z utlmu osemroc¢nych Sportovych gymnazii.

Vycisleny finan¢ny vplyv na Sportové Skoly nie je mozné posudit’
na zaklade uvedenych ¢isel Studentov a kone¢nej sumy bez
informacie ohl'adom zmeny vysky financovania na zéklade
sucasnej platnej pravnej Upravy a na zaklade navrhovanych
zmien.

Upozoritujem, ze bez vypoctu uspory z utlmu osemrocnych
Sportovych gymnazii, ktory absentuje, nie je mozné s urcitost'ou
predpokladat’ krytie financnych vplyvov tak, ako to ndvrh uvadza.

Zaroven upozoriiujem, ze analyza vplyvov na rozpocet verejnej
spravy, na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie
navrhu ma byt vypracovand na bezny rok a tri nasledujtce roky.

MKSR

'VSeobecne k celému materialu

Pripomienky k mzdovému normativu: 1. Pre odbory skupiny 82 —
kategoria 13, je stanovenych 5,8 ziaka na 1 pedagogického
zamestnanca.

Tento koeficient sa meni (zvy€ajne smerom nahor), na zéklade
prepoctov z predchédzajuceho Skolského roka a ked’ze Skoly
nemaju dostatok finan¢nych prostriedkov, vytvaraju vacsie

Zakonom ¢. 209/2018 Z. z., ktorym sa
meni a dopiiia zdkon &. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov
sa prostrednictvom ¢l. V zaviedol novy
druh skoly a to, skola umeleckého
priemyslu.

Z4konom ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov




skupiny ako skupiny s poctom ziakov 5-9 a tato skutocnost’ vedie
k zvySovaniu tohto koeficientu. 2.

Skoly zamestnavaju podl'a tohto prepoétu menej pedagogickych
aj nepedagogickych zamestnancov, ale aj napriek tomu mzdovy
normativ nepokryva mzdové a odvodové naklady
zamestnavatel’a. 3.

'V mzdovom normative nie je v sicasnosti zahrnutd vekova
Struktara, nie st zohl'adnené triednické priplatky, priplatky
zaCinajuceho ani uvadzajuceho pedagogického zamestnanca,
riadiace priplatky, osobné priplatky. 4.

Mzdovy normativ je stanoveny na odbornu skupinu s potom
ziakov 9, nie na minimalny pocet 5 Ziakov a ani nie na priemer t.
j. 7 ziakov v odbornej skupine. 5.

Platnd legislativa uvadza delenie na odborné skupiny s poctom
ziakov 5-9 iba v premete umeleckd prax, ale na odborné skupiny
s uvedenym poctom ziakov je potrebné delit’ vSetky vyu€ovacie
predmety praktickej pripravy a aj niektoré predmety teoretického
vzdelavania ako napr. technologia.

6. V mzdovom normative nie st zohl'adnené doplatky do
minimalnej mzdy nepedagogickych zamestnancov.

7. Mzdovy normativ je potrebné upravit’ v skuto€nosti vo vacse;j
vyske ako je skutocny percentudlny narast miezd, aby bol vykryty
deficit z predchadzajucich rokov: rok Mzdovy normativ v €
Medziro¢né zvySenie tarifné¢ho platu % zakon Medzirocné

v zneni neskorsich predpisov bol
zavedeny prostrednictvom ¢l. XIII
novy druh skoly, a to stredna Sportova
Skola.

MSVVa$S SR pripomienku zohl'adni
pri priprave nového nariadenia vlady,
ktorym sa ustanovia podrobnosti
rozpisu financnych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské
zariadenia v roku 2019.

Vsetky finan¢né poziadavky, ktoré
vzniknt v roku 2019, budu posudené a
v pripade opodstatnenia aj
dofinancované prostrednictvom
dohodovacieho konania.




zvysenie mzdového normativu % skuto¢nost’ 2014 2 089,54 5 %
4,072 % 2015 2 186,15 5% 4,6235 % 2016 2 264,93 4% 3,6035
% 2017 2 400,75 september 2017 - 6 % 5,9966 % 8. Skolam z
toho dovodu nestaci mzdovy normativ na 12 mesiacov a musia
Cast’ decembrovej vyplaty hradit’ z nového rozpoctu. Pripomienky
k normativu na prevadzku:

1. Dodavka tepla a teplej vody, elektricka energia, vodné a stocné
— ceny sa zvySuju kazdym rokom, aj ked’ samotna cena komodity
je moZno niZsia, ale ostatné — pohyblivé zlozky ceny, cenu v
kone¢nom dosledku kazdoro¢ne zvysuju.

Percentualna uprava prevadzkového normativu pre kazdy
kalendarny rok nezodpoveda nérastu cien.

2. Ostatné naklady rastu tieZ ako poStovné, stravna jednotka na
cestovnych prikazoch, prispevok zamestnavatel'a na stravu, atd’.

3. Prevadzkovy normativ nevytvara finan¢ny priestor na beznu
udrzbu Skoly, obnovu zakladného vybavenia Skoly a uz vobec
nezohl'adiiuje financné prostriedky potrebné na zabezpecenie
alebo modernizaciu schvalenych materialno-technickych
normativov.

4. V tychto suvislostiach chceme poukazat’ na fakt, ze po
problémoch s normativnym financovanim skol s umeleckym
zameranim v rokoch 2003, 2004 a po uprave vysky normativneho
prispevku na ziaka v rokoch 2005 a 2006, v roku 2007 bol opét’
Skolam s tymto zameranim zniZeny mzdovy normativ o 14,5 %,
kym vSetkym ostatnym Skoldm sa zvysil o 4 % a prevadzkovy




normativ bol pre umelecké skoly zvyseny o 7,8 %, kym vSetkym
ostatnym Skoldm o 12 —13 %. Od roku 2007 maju skoly finan¢né
problémy aj napriek maximalnemu moznému Setreniu.

MKSR

'V§eobecne k celému materialu
Pripomienky k mzdovému normativu: 1.

Pre odbory skupiny 82 — kategoéria 13, je stanovenych 5,8 Ziaka
na 1 pedagogického zamestnanca. Tento koeficient sa meni
(zvyCajne smerom nahor), na zdklade prepoctov z
predchadzajiceho Skolského roka a ked’Zze Skoly nemaju dostatok
finan¢nych prostriedkov, vytvaraju vicsie skupiny ako skupiny s
poctom ziakov 5-9 a tato skutoc¢nost’ vedie k zvySovaniu tohto
koeficientu.

2. Skoly zamestnavaju podl'a tohto prepoétu menej
pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov, ale aj napriek
tomu mzdovy normativ nepokryva mzdové a odvodové naklady
zamestnavatel’a.

3. V. mzdovom normative nie je v su€asnosti zahrnutd vekova
Struktira, nie si zohl'adnené triednické priplatky, priplatky
zaCinajuceho ani uvadzajuceho pedagogického zamestnanca,
riadiace priplatky, osobné priplatky.

4. Mzdovy normativ je stanoveny na odbornu skupinu s poctom
ziakov 9, nie na minimalny pocet 5 Ziakov a ani nie na priemer t.
j. 7 ziakov v odbornej skupine.

Pripomienkujtci subjekt uplatnil
pripomienku duplicitne.




5. Platna legislativa uvadza delenie na odborné skupiny s poctom
ziakov 5-9 iba v premete umelecka prax, ale na odborné skupiny
s uvedenym poctom ziakov je potrebné delit’ vSetky vyucovacie
predmety praktickej pripravy a aj niektoré predmety teoretick¢ho
vzdelavania ako napr. technologia.

6. V mzdovom normative nie su zohl'adnené doplatky do
minimalnej mzdy nepedagogickych zamestnancov.

7. Mzdovy normativ je potrebné upravit’ v skuto€nosti vo vacse;j
vyske ako je skuto¢ny percentualny narast miezd, aby bol vykryty
deficit z predchadzajtcich rokov: rok Mzdovy normativ v €
Medzirocné zvysenie tarifného platu % zédkon Medziro¢né
zvySenie mzdového normativu % skutocnost’ 2014 2 089,54 5 %
4,072 % 2015 2 186,15 5% 4,6235 % 2016 2 264,93 4% 3,6035
% 2017 2 400,75 september 2017 - 6 % 5,9966 % 8.

Skolam z toho dévodu nesta¢i mzdovy normativ na 12 mesiacov
a musia Cast’ decembrovej vyplaty hradit’ z nového rozpoctu.
Pripomienky k normativu na prevadzku:

1. Dodavka tepla a teplej vody, elektricka energia, vodné a stocné
— ceny sa zvySuju kazdym rokom, aj ked’ samotné cena komodity
je mozno niZSia, ale ostatné — pohyblivé zlozky ceny, cenu v
konec¢nom dosledku kazdoro¢ne zvysuju. Percentudlna uprava
prevadzkového normativu pre kazdy kalendarny rok nezodpoveda
narastu cien.

2. Ostatné naklady rastu tieZ ako poStovné, stravna jednotka na
cestovnych prikazoch, prispevok zamestnavatel'a na stravu, atd’.




3. Prevadzkovy normativ nevytvéra finan¢ny priestor na beznu
udrzbu skoly, obnovu zakladného vybavenia skoly a uz vobec
nezohl'adnuje financné prostriedky potrebné na zabezpecenie
alebo modernizaciu schvalenych materialno-technickych
normativov.

4. V tychto suvislostiach chceme poukazat’ na fakt, ze po
problémoch s normativnym financovanim $kol s umeleckym
zameranim v rokoch 2003, 2004 a po uprave vysky normativneho
prispevku na ziaka v rokoch 2005 a 2006, v roku 2007 bol opat’
Skolam s tymto zameranim zniZeny mzdovy normativ o 14,5 %,
kym vSetkym ostatnym Skolam sa zvysil o 4 % a prevadzkovy
normativ bol pre umelecké skoly zvyseny o 7,8 %, kym vsetkym
ostatnym Skoldm o 12 —13 %. Od roku 2007 majt skoly finan¢né
problémy aj napriek maximalnemu moznému Setreniu.

MPRVSR

vSeobecne
bez pripomienok

MVSR

bodu 9

K bodu 9 V prilohe €. 2 navrhujeme prehodnotit’ normativy poctu
ziakov, a to na konzervatoriach a strednych Sportovych Skolach z
pohl'adu poctu Ziakov na jedného pedagogického zamestnanca, v
suvislosti s novym § 12b Prechodné ustanovenie k tipravam
uc¢innym od 1. januara 2019, ktory riesi aj normativ Ziaka stredne;j
Sportovej Skoly a gymndzia, ak nenavstevuje Sportovua pripravu.

Odovodnenie:

Zakonom €. 209/2018 Z. z., ktorym sa
meni a dopliia zdkon ¢&. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov
sa prostrednictvom ¢l. V zaviedol novy
druh Skoly, a to Skola umeleckého
priemyslu.

Zakonom €. 440/2015 Z. z. o Sporte a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov




'V prilohe €. 2 sa uvadza, Ze na zédkladnych Skolach je na 1
pedagogického zamestnanca ur¢eny pocet ziakov 12,3 a na
gymnaziach 10,5 ziakov.

INa konzervatoriach je to 2,9 ziaka, Co povazujeme za
neopodstatnené z dovodu, ze na konzervatoriach su aj Studijné
odbory tzv. kolektivne a tento pocet by mal byt’ stanoveny ako
priemerny (ak uci jeden hudobny nastroj jeden pedagog, tak ho
uci v priebehu tyzdna s viacerymi Ziakmi).

Obdobne je to aj u strednej Sportovej Skoly - Sportovy
manazment, kde je stanoveny pocet 4,9 ziakov na 1
pedagogického zamestnanca, kde sa pracuje na hodinach s va¢sim
poctom ziakov, ako napriklad (o riadok vysSie) uvedena stredna
Sportova Skola — Sportové gymnaziu, kde je 5,1 Ziaka na 1
zamestnanca.

Tieto vypocty maji dopad aj na financovanie tychto skol.

v zneni neskorsich predpisov bol
zavedeny prostrednictvom ¢l. XIII
novy druh skoly, a to stredna Sportova
Skola.

MSVVa$S SR pripomienku zohl'adni
pri priprave nového nariadenia vlady,
ktorym sa ustanovia podrobnosti
rozpisu financnych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské
zariadenia v roku 2019. VSetky
financné poziadavky, ktoré vzniknu v
roku 2019, budu posudené a v pripade
opodstatnenia aj dofinancované
prostrednictvom dohodovacieho
konania.

MVSR

bodu 9

'V prilohe €. 2 navrhujeme prehodnotit’ normativy poctu Ziakov, a
to na konzervatoriach a strednych Sportovych skolach z pohl'adu
poctu ziakov na jedného pedagogického zamestnanca, v stvislosti
s novym § 12b Prechodné ustanovenie k tpravam a¢innym od 1.
januara 2019, ktory riesi aj normativ zZiaka strednej Sportove;j
Skoly a gymnazia, ak nenavstevuje Sportovu pripravu.

Odovodnenie:

Pripomienkujuci subjekt uplatnil
pripomienku duplicitne.




'V prilohe €. 2 sa uvadza, Ze na zédkladnych Skolach je na 1
pedagogického zamestnanca ur¢eny pocet ziakov 12,3 a na
gymnaziach 10,5 ziakov.

INa konzervatoriach je to 2,9 ziaka, Co povazujeme za
neopodstatnené z dovodu, ze na konzervatoriach su aj Studijné
odbory tzv. kolektivne a tento pocet by mal byt’ stanoveny ako
priemerny (ak uci jeden hudobny nastroj jeden pedagog, tak ho
uci v priebehu tyzdna s viacerymi Ziakmi).

Obdobne je to aj u strednej Sportovej Skoly - Sportovy
manazment, kde je stanoveny pocet 4,9 ziakov na 1
pedagogického zamestnanca, kde sa pracuje na hodinach s va¢sim
poctom ziakov, ako napriklad (o riadok vysSie) uvedena stredna
Sportova Skola — Sportové gymnaziu, kde je 5,1 Ziaka na 1
zamestnanca.

Tieto vypocty maji dopad aj na financovanie tychto skol.

Analyze vplyvov
'V Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’

Analyza je spracovana na rok 2019

NBS |vo verejnej sprave a financovanie navrhu odporucame uviest’ (bezny rok) a tri d’alSie roky (2020-
vplyv na bezny rok a na d’alSie tri roky v zmysle prilohy ¢. 2 2022).
Metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov.
, i . L . . Zaclenenie Sportov do skupin podla
navrhu prilohy ¢. 13 Skupiny Ziakov v strednej Sportove;j ) e .
| . v . . koeficientu personalnej narocnosti je v
SZILH [kole podPa Sportov pre vypocet koeficientu personalnej

narocnosti
INavrh prilohy ¢. 13 zarad'uje ziakov strednych Sportovych $kol

stilade so Statnym vzdeldvacim
programom a ramcovymi uc¢ebnymi

planmi pre strednt Sportovu Skolu. V




do troch skupin podl’a druhu Sportu, pricom kazdej skupine
prirad’'uje koeficient podl'a ktorého sa ur¢i normativ na ziaka.

'V prvom rade nie je mozné urc€it, podla akych kritérii boli Sporty
takto zaradené

Dovodova sprava uvadza, ze ucelom je zohl'adnit’ personalnu
naro¢nost’ vzdelavania ziakov v ramci Sportovej pripravy.

Sport Padovy hokej je zaradeny do 1. skupiny s koeficientom
1,000, pricom Sporty zaradené v 2. skupine maju koeficient vyssi.
[Cadovy hokej patri medzi najpopularnejsie Sporty na Slovensku a
ma Siroku €lensku zakladiiu, pri¢om ho mozno povazovat za
Sport naro¢ny, a to z hl'adiska nakladov na Sportové vybavenie,
nakladov na Sportoviska ale aj organizacné a personalne
zabezpecenie.

Poziadavky na osoby, ktoré zabezpecuju Sportovu pripravu
ziakov v 'adovom hokeji st vysSie z dovodov charakteru a
povahy tohto Sportu, narocnosti tréningového procesu a
Sportového vybavenia pre tieto osoby.

Vsetky vyssSie uvedené skutocnosti by mali byt’ zohl'adnené pri
urceni normativu na ziaka strednej Sportovej Skoly - Sportovca
'adového hokeja a to tak, ze Sport 'adovy hokej bude zaradeny do
2. skupiny Sportov v navrhovanej tabul’ke v prilohe €. 13.

Uvedené bude mat’ pozitivny vplyv na vytvorenie prostredia
podporujuceho talentovanych Sportovcov 'adového hokeja v
Sportovych skolach ako aj ich pedagogov a trénerov.

pripade opodstatnenych poziadaviek na
dofinancovanie prevadzkovych
nakladov na vychovno-vzdelavaci
proces sa tieto budu realizovat’ v roku
2019 prostrednictvom dohodovacieho
konania




TSK

'V bode 9. Priloha ¢&. 2 nariadenia

navrhujeme v kategorii 2. Gymnazia zvysit koeficient
personalnej narocnosti v sulade s persondlnou naro¢nostou podla
Statneho vzdeldvacieho programu pre gymnazia

Rozporové konanie bolo uskuto¢nené
5. 12. 2018, pripomienka predkladatel’a
bola preklasifikovana na obyc¢ajnu.
MSVVa$ SR pripomienku zohladni v
ramci komplexného nového nastavenia
systému pri priprave nového nariadenia
vlady, ktorym sa ustanovia podrobnosti
rozpisu finan¢nych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské
zariadenia v roku 2019.

TSK

'V bode 9. Priloha ¢. 2 nariadenia
navrhujeme zaclenit’ do kategorie 2. Gymnazié aj primu az kvartu
osemro¢nych gymnazii

Rozporové konanie bolo uskutocnené
5. 12. 2018, pripomienka predkladatel’a
bola preklasifikované na obycajnu.

MSVVa$S SR pripomienku zohl'adni v
ramci komplexného nového nastavenia
systému pri priprave nového nariadenia
vlady, ktorym sa ustanovia podrobnosti
rozpisu finan¢nych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre skoly a Skolské
zariadenia v roku 2019.

UPVSR

CI. I novelizaény bod 3.
Odporuacame slovo "odsek" nahradit’ slovom "ods.", ide o
legislativno-technickll pripomienku.

Verejnost’

NARIADENIE VLADY. K bodom 2 a7 11.
(Zdroj: Osobitna cast. K bodom 2 a 10. Prva veta: ,,Skoly, ktoré

Uprava bodu 2 a 11 suvisi so zdkonom

C. 182/2017 Z. z. v zneni zakona ¢.




zamestnavaju pedagogickych zamestnancov s vy$Sou dizkou
praxe dostanu viac finan¢nych prostriedkov na osobné naklady*)
nie je vhodné.

Pretoze: - Stcasné problémy skoly a ulitel'skej profesie su aj
negativne dosledky-narastd vekovy priemer v ucitel'skych
zboroch. - Strednd Skola: Pedagdg napr. strojar vyucuje predmety
ekonomicke.

Pri pedagogickych zamestnancov s vy$$ou dizkou praxe, ked’
dostant viac finan¢nych prostriedkov na osobné naklady tym sa
upeviuje narast vekového priemeru pedagogickych
zamestnancov.

Pri¢om v plane legislativnych tloh vlady SR pre rok 2018 bolo
uvedené: ,,dovodom predloZenia ndvrhu nariadenia vlady
Slovenskej republiky je skvalitnenie financovania Skol*

A skvalitnenie financovania §kol tym, Ze viac finan¢nych
prostriedkov na osobné naklady dostanu tie Skoly, ktoré maja
pedagogickych zamestnancov s vyssou dizkou praxe nemusi
byt'.

A body 2 aZ 11 moZno aj vnimat’ ako kompenzéciu pre udrZanie
predovsetkym niektorych pedagoga na strednych Skolach
nakol’ko podla (LP/2018/533 Vyhlaska, ktorou sa ustanovuju
kritéria na urCovanie najvyssieho poctu ziakov prvého ro¢nika
strednych §kol) sa pocet ziakov bude riadit’ prevazne podl'a
"dopytu na trhu préace".

597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych $kol, strednych skol a
Skolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov s ucinnost’ou od 1.1.2019.
Mzdovy normativ zohl'adiuje vysku
praxe pedagogickych zamestnancov,
Co sa premietlo aj do ndvrhu nariadenia
viady.




INéavrh: Nariadenie vlady - body 2 a 11 upresnit’ a doplnit’ pre
stredné Skoly.

Verejnost’

Priloha ¢. 13

'V prilohe €.13 st zaradeni Ziaci strednych Sportovych §kol do 3
skupin podl'a vykondvaného druhu Sportu a kazda skupina ma
priradeny iny koeficient pre normativ na ziaka.

70 znenie navrhu, ani z dovodovej sprave nevyplyva, akym
sposobom bola ur¢end vyska koeficientu a podl'a akych kritérii
boli jednotlivé Sporty zoradené do skupin. Tenis je zaradeny v
1.skupine s koeficientom 1,0.

Tenis povazujeme za nakladovo naro¢ny Sport, jednak pre
potrebné materidlne vybavenie, naklady na zabezpecenie
Sportoviska a v neposlednej miere aj z hl'adiska ndkladov na
odborné personalne zabezpecenie a individualnu pripravu. Tieto
skutoCnosti ale nie su zohl'adnené v navrhu, kde je tenis zaradeny
v 1.skupine a s niz§im koeficientom persondlnej narocnosti.
Navrhujeme zaradit’ Sport tenis v Prilohe ¢.13 do 2.skupiny
Sportov s vyssim koeficientom a doplnit’ do znenia predpisu
kritéria, na zédklade ktorych boli Sporty do skupin zaradené.

Zaclenenie jednotlivych Sportov do
skupin podl'a koeficientu personalnej
narocnosti je v stlade so Staitnym
vzdelavacim programom a ramcovymi
ucebnymi planmi pre strednu Sportova
Skolu.

'V pripade opodstatnenych poziadaviek
na dofinancovanie prevadzkovych
nakladov na vychovno-vzdelavaci
proces sa tieto budu realizovat’ v roku
2019 prostrednictvom dohodovacieho
konania




